Verpflichtungserklarung nach 8§ 19 TVgG — NRW zur Frauenférderung und Férderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie®

Ich erklare / Wir erklaren
- Zutreffendes bitte ankreuzen —

1. Anwendbarkeit von 8§ 19 TVgG — NRW

Im Unternehmen sind in der Regel mehr als 20 Anleditner / -innen beschéftigt (ausschliellich
der zu ihrer Ausbildung Beschétftigten)

[]Ja, weiter mit 2.
[ ] Nein (es sind keine weiteren Angaben erforadili

2.
2.1 Unternehmensgroéfie
Im Unternehmen sind in der Regel beschatftigt:

[] Uber 500 Beschéftigte
(Es sind mindestens vier der im Katalog unter 2i@yefihrten Mal3nhahmen auszuwahlen
und im Rahmen dieses 6ffentlichen Auftrages durfiimen oder einzuleiten, sofern nicht
die unter 2.3 genannten Ausnahmen zutreffen).

[ ] Uber 250 bis 500 Beschaftigte
(Es sind mindestens drei der im Katalog unter 2ijefihrten Mal3hahmen auszuwahlen
und im Rahmen dieses offentlichen Auftrages durfiimen oder einzuleiten, sofern nicht
die unter 2.3 genannten Ausnahmen zutreffen).

[ ] Gber 20 bis 250 Beschéftigte
(Es sind mindestens zwei der im Katalog unter 2ifgefihrten MalRnahmen auszuwahlen
und im Rahmen dieses offentlichen Auftrages durfiimen oder einzuleiten, sofern nicht
die unter 2.3 genannten Ausnahmen zutreffen).

2.2 Malnahmenkatalog zur Frauenférderung oder Fdderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

In meinem/unserem Unternehmen wird/werden fir éieder Abwicklung diesen o6ffentlichen
Auftrages eingesetzten Mitarbeiter/-innen folgeN@#nahme/-n umgesetzt:

[ JUntersagung und Unterbindung eines Verhaltens \aribad nicht-verbaler oder physischer
Art, welches bezweckt oder bewirkt, dass weiblidBeschaftigte lacherlich gemacht,
eingeschuchtert, angefeindet oder in ihrer Wirdtetz werden,

[ ] explizite Ermutigung von Frauen sich zu bewerbwenn im Betrieb Ausbildungs- und
Arbeitsplatze in mannerdominierten Berufsbereichehesetzen sind,
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[ ] Beruicksichtigung von weiblichen Auszubildendebei der Ubernahme in ein
Arbeitsverhaltnis zumindest entsprechend ihrem Adisbgsanteil,

[ ] Befragung von Beschaftigten zu ihren Arbeitbzéinschen, Auswertung einschlief3lich
Einleitung von Umsetzungsschritten betreffend iAr@igkeit,

[ ] Angebot von Teilzeitarbeit oder flexiblen Arleieitmodellen als Mal3nhahme zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

[ ] Entwicklung und Umsetzung von Modellen vollzeher Teilzeitarbeit flr die Beschéftigen,

[ ] Einrichtung bzw. Ausbau von Telearbeit fur @eschaftigen,

[ ] Einrichtung von Eltern-Kind-Zimmern fir die Basaftigten,

[ ] Unterstiitzung bei der Suche nach Kinderbetrgsunnd Pflegemdglichkeiten,

[ ] Angebot betrieblich organisierter Kinderbetragy

[ ] Zahlung eines Kinderbetreuungszuschusses,

[ ] Angebot von Ferienprogrammen zur Uberbriickungr @Betreuungsliicke fur Kinder
berufstatiger Eltern in Kindergarten- bzw. Schuéar

[ ] Unterstiitzung von Mitarbeitern mit pflegebediggn Angehérigen durch individuelle
Betreuung und  Hilfeleistung oder Abschluss einer reWfdarung einer
Familienpflegeteilzeit,

[ ] Kontakthalteangebote, Moglichkeit zur Teilnahmen betrieblicher Fortbildung, zu
Vertretungseinsatzen und RuckkehrvereinbarungeBdgchéaftigte in Elternzeit,

[ ] Bereitstellung von innerbetrieblichen Paten uPdtinnen fir Wiedereinsteigerinnen und
Wiedereinsteiger,

[ ] Uberpriifung der Entgeltgleichheit im Unternelmmmit Hilfe anerkannter und geeigneter
Instrumente,

[ ] Analyse der Entwicklung der Leistungsvergutunglen letzten 5 Jahren nach Geschlecht,

[ ] MalBhahmen zur Gewinnung von Madchen und Frafiienein betriebliches Praktikum,
insbesondere in den mannerdominierten Berufen sowie

[ ] Angebot spezieller BildungsmaRBnahmen fir Fraudie diese auf die Ubernahme von
hoherwertigen und leitenden Positionen vorbereiten.

2.3 Ausnahmen (ggf. anzugeben)

[ ] Ich/wir werden keine weiteren der im MalRnahmeialog zu 2.2 genannten Maflinahmen
anbieten, da mein/unser Unternehmen in den leiZevonaten bereits durch Zuschlag zur
Umsetzung von Mafllnahmen der Frauenforderung odeWeeinbarkeit von Beruf und
Familien im Rahmen des TVgG — NRW verpflichtet wemdist. Auf Verlangen des
offentlichen Auftraggebers werde/-n ich/wir die Diftihrung oder Einleitung der
MalRnahmen der Frauenforderung oder der Vereinbasan Beruf und Familie vor
Zuschlagserteilung nachweisen.

[ ] Ich/wir haben bereits alle der im MalRhahmenkeagazu 2.2 genannten MalRnahmen der
Frauenforderung oder der Vereinbarkeit von Berufl usamilien durchgefihrt oder
eingeleitet. Auf Verlangen des offentlichen Auftgebers werde/-n ich/wir die
Durchfihrung der umgesetzten Malinahmen der Frawgartdng oder der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie nachweisen.

[ ] Ich/wir sind aus nachfolgend aufgefiihrten ohijelelegbaren Grinden nicht in der Lage,
bei den im Rahmen der Durchfihrung dieses oOffdrghc Auftrags eingesetzten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern MalRnahmen der uErae und Familienférderung
durchzufihren.

Angabe der Grunde (ggf. gesonderte Anlage verwende



[ ] FUr mich/uns ist die Durchfiihrung oder Einleigu von MalRnahmen der Frauen- oder
Familienférderung im Hinblick auf das Volumen de$eitlichen Auftrags und/oder der
Anzahl der konkret mit dem offentlichen Auftrag gésetzten Mitarbeiter im Verhaltnis
zum Gesamtumsatz des Betriebes und/oder der gesaBetegschaft des Betriebes
unverhaltnismafig und unzumutbar.

Erlauterungen (ggf. gesonderte Anlage verwenden)

3. Weitere vertragliche Verpflichtungen

Ich/Wir erklare/-n mich/uns dartber hinaus imlFr konkreten Auftragsdurchfihrung mit
folgenden Verpflichtungen einverstanden:

— Auf Verlangen des offentlichen Auftraggebers weiséh/wir die Einhaltung der
ubernommenen vertraglichen Verpflichtungen in geetigr Form nach.

— lch/Wir werde/-n die durchgefiihrten bzw. eingeli@teMalinahmen zur Frauenférderung
und zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf uachfie zum Zwecke der
Uberprifbarkeft dokumentieren und im Betrieb bekanntgeben.

— Fur jeden schuldhaften Verstol3 der Auftragnehmigzua. des Auftragnehmers gegen die
Verpflichtungen aus dieser Verpflichtungserklargigeine Vertragsstrafe als vereinbart,
deren Hohe eins von Hundert, bei mehreren Verstbidezu funf von Hundert des
Auftragswertes betragt.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst,

Mir/Uns ist bekannt, dass Falschangaben im RahnesedErklarung oder VerstéRe gegen darin
Ubernommene Verpflichtungen zu einer aul3erordémticKindigung durch den Auftraggeber
fuhren kdnnen.

(Datum, Unterschrift, Firmenstempel)

% Der Inhalt der Dokumentation sowie die Aufbewalysfrist ergibt sich auch § 20 Abs. 2 und 3 der RM@G -
NRW.



